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I. Общие  положения  

1.1. Настоящие  Правила  внутреннего  трудового  распорядка  
разработаны  в  соответствии  c Конституцией  Российской  Федерации, 
Трудовым  кодексом  Российской  Федерации  (далее  - ТК  РФ), Законом  
Российской  Федерации  «Об  образовании», другими  федеральными  законами  
и  иными  нормативными  правовыми  актами, содержащими  нормы  трудового  
права. 

1.2. Правила  внутреннего  трудового  распорядка  (далее  - Правила) -
локaльный  нормативный  акт, регламентирующий  в  соответствии  c ТК  РФ  и  
иными  федеральными  законами  порядок  приема  и  увольнения  работников, 
основные  права, обязанности  и  ответственность  сторон  трудового  договора, 
режим  работы, время  отдыха, применяемые  к  работникам  меры  поощрения  и  
взыскания, a также  иные  вопросы  регулирования  трудовых  отношений  y 
данного  работодателя. 

1.3. Правила  имеют  целью  способствовать  укреплению  трудовой  
дисциплины, эффективной  организации  труда, рациональному  
использованию  рабочего  времени, созданию  условий  для  достижения  
высокого  качества  труда, обеспечению  безопасных  условий  и  охраны  труда. 

1.4. B настоящих  Правилах  используются  следующие  основные  
ПОНЯТИЯ: 

дисциплина  труда  - обязательное  для  всех  работников  подчинение  
правилам  поведения, определенным  в  соответствии  c ТК  РФ, иными  
федеральными  законами, коллективным  договором, соглашениями, 
локальными  нормативными  актами, трудовым  договором; 

общеобразовательное  учреждение  - образовательное  учреждение, 
действующее  на  основании  Типового  положения  об  общеобразовательном  
учреждении  (далее  - образовательное  учреждение, учреждение); 

педагогический  работник  - работник, занимающий  должность, 
предусмотренную  разделом  «Должности  педагогических  работников» 
квалификационных  характеристик  должностей  работников  образования; 

представитель  работодателя  - руководитель  организации  или  
уполномоченные  им  лица  в  соответствии  c ТК  РФ, другими  федеральными  
законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации, 
законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами  субъектов  Российской  
Федерации, нормативными  правовыми  актами  органов  местного  
самоуправления, уставом  и  локальными  нормативными  актами  
общеобразовательного  учреждения; 

выборный  орган  первичной  профсоюзной  организации  - представитель  
работников  общеобразовательного  учреждения, наделенный  в  
установленном  трудовым  законодательством  порядке  полномочиями  
представлять  интересы  работников  учреждения  в  социальном  партнерстве; 
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работник  - физическое  лицо, вступившее  в  трудовые  отношения  c 
общеобразовательным  учреждением; 

работодатель  - юридическое  лицо  (общеобразовательное  учреждение), 
вступившее  в  трудовые  отношения  c работником. 

1.5. Правила  утверждаются  работодателем  c учетом  мнения  выборного  
органа  первичной  профсоюзной  организации  в  порядке, установленном  ст. 
372 ТК  РФ  для  принятия  локальных  нормативных  актов. 

Правила  внутреннего  трудового  распорядка, как  правило, являются  
приложением  к  коллективному  договору  (ст. 190 ТК  РФ).  

II.  Порядок  приема, перевода  и  увольнения  работников  

2.1. Порядок  приема  ка  работу: 
2.1.1. Работники  реализуют  свое  право  на  труд  путем  заключения  

трудового  договора  o работе  в  данном  образовательном  учреждении. 
2.1.2. Трудовой  договор  составляется  в  письменной  форме  и  

подписывается  сторонами  в  двух  экземплярах, один  из  которых  хранится  в  
образовательном  учреждении, другой  - y работника. 

2.1.3. При  заключении  трудового  договора  лицо, постyпaющее  на  
работу, предъявляет  работодателю  в  соответствии  co  ст. 65 ТК  РФ, 66.1 ТК  
РФ  (сведения  o трудовой  деятельности; 

- паспорт  или  иной  документ, удостоверяющий  личность; 
- медицинское  заключение  об  отсутствии  противопоказаний  по  

состоянию  здоровья  для  работы  в  образовательном  учреждении; 
- трудовую  книжку, за  исключением  случаев, когда  трудовой  договор  

заключается  впервые  или  работник  поступает  на  работу  на  условиях  
совместительства; 

- документ  подтверждающий  регистрацию  в  системе  индивидуального  
(персонифицированного ) учёта  (СНИЛС); 

- документы  воинского  учета  - для  военнообязанных  и  лиц, 
подлежащих  призыву  на  военную  службу; 

- документ  об  образовании , o квалификации  или  наличии  специальных  
знаний  - при  поступлении  на  работу, требующую  специальных  знаний  или  
специальной  подготовки; 

- справку  o наличии  (отсутствии) судимости  и  (или) факта  уголовного  
преследования  либо  o прекращении  уголовного  преследования  по  
реабилитирующим  основаниям, выданную  в  порядке  и  по  форме, которые  
устанавливаются  федеральным  органом  исполнительной  власти, 
осуществляющим  функции  по  выработке  и  реализации  государственной  
политики  и  нормативно-правовому  регулированию  в  сфере  внутренних  дел, -
при  поступлении  на  работу, связанную  c деятельностью, к  осуществлению  
которой  в  соответствии  c Трудовым  кодексом  Российской  Федерации, иным  
федеральным  законом  не  допускаются  лица, имеющие  или  имевшие  
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судимость, подвергающиеся  или  подвергавшиеся  уголовному  
преследованию , срок  действия  которой  6 месяцев. 

Лица, поступающие  на  работу  в  образовательное  учреждение, проходят  
обязательные  предварительные  и  периодические  медицинские  осмотры  
(обследования ), и  порядок  их  проведения  определяются  нормативными  
правовыми  актами, утверждаемыми  в  порядке, установленном  
уполномоченным  Правительством  Российской  Федерации  федеральным  
органом  исполнительной  власти  (ч. 2 ст. 213 ТК  РФ). 

2.1.4. При  заключении  трудового  договора  впервые  трудовая  книжка  и  
страховое  свидетельство  государственного  пенсионного  страхования  
оформляются  работодателем  (ч. 4 ст. 65 ТК  РФ). 

2.1.5. Работники  имеют  право  работать  на  условиях  внутреннего  и  
внешнего  совместительства  в  порядке, предусмотренном  ТК  РФ. 

2.1.6. Прием  на  работу  оформляется  приказом  работодателя, изданным  
на  основании  заключенного  трудового  договора. Содержание  приказа  
работодателя  должно  соответствовать  условиям  заключенного  трудового  
договора. 

Приказ  работодателя  o приеме  на  работу  объявляется  работнику  под  
роспись  в  трехдневный  срок  co  дня  фактического  начала  работы. По  
требованию  работника  работодатель  обязан  выдать  ему  надлежаще  
заверенную  копию  указанного  приказа. 

2.1.7. При  приеме  на  работу  (до  подписания  трудового  договора) 
работодатель  обязан: 

-разъяснить  его  права  и  обязанности; 
-ознакомить  c должностной  инструкцией, содержанием  и  объёмом  его  

работы, c условиями  оплаты  труда; 
ознакомить  работника  под  роспись  c правилами  внутреннего  

трудового  распорядка, иными  локальными  нормативными  актами, 
непосредственно  связанными  c трудовой  деятельностью  работника, 
коллективным  договором  (ч. 3 ст. 68 ТК  РФ). 

2.1.8. Трудовые  книжки  работников  хранятся  в  Организации. Бланки  
трудовых  книжек  и  вкладыши  к  ним  хранятся  как  документы  строгой  
отчетности. 

2.1.9. C каждой  записью, вносимой  на  основании  приказа  в  трудовую  
книжку  o выполняемой  работе, переводе  на  другую  постоянную  работу  и  
увольнении, работодатель  обязан  ознакомить  ее  владельца  под  роспись  в  
личной  карточке, в  которой  повторяется  запись, внесенная  в  трудовую  
книжку. 

Наименование  должностей, профессий  или  специальностей  и  
квалификационные  требования  к  ним  должны  соответствовать  
наименованиям  и  требованиям, указанным  в  квалификационных  
справочниках, утверждаемых  в  установленном  порядке, если  в  соответствии  
c ТК  РФ, иными  федеральными  законами  c выполнением  работ  по  
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определенным  должностям, профессиям, специальностям  связано  
предоставление  компенсаций  и  льгот  либо  наличие  ограничений  (ч. 2 ст. 57 
ТК  РФ). 

2.1.10. При  заключении  трудового  договора  соглашением  сторон  
может  быть  обусловлено  испытание  работника  в  целях  проверки  его  
соответствия  поручаемой  работе. 

2.1.11. Условие  об  испытании  должно  быть  указано  в  трудовом  
договоре  и  приказе  (на  срок  не  более  3-x месяцев, a для  заместителей  не  
более  б-ти  месяцев), отсутствие  в  трудовом  договоре  условия  об  испытании  
означает, что  работник  принят  без  испытания. 

2.1.12. B период  испытания  на  работника  распространяются  все  
нормативно-правовые  и  локальные  акты, как  и  для  работника, принятого  на  
постоянную  работу. 

2.1.13. Испытание  при  приеме  на  работу  не  устанавливаются  для: 
беременных  женщин, несовершеннолетних , молодых  специалистов, для  
приглашенных  на  работу  в  порядке  перевода  по  согласованию  между  
работодателями . 

2.1.14. При  неудовлетворительном  результате  испытания  работодатель  
имеет  право  расторгнуть  трудовой  договор  до  истечения  срока  испытания, 
предупредив  не  менее, чем  за  3 дня  в  письменной  форме  c указанием  причин  
(ст. 71 ТК  РФ). 

2.1.15. Перевод  работника  на  другую  работу  производится  только  c его  
согласия  за  исключением  случаев, предусмотренных  в  ст. 74 ТК  РФ  (по  
производственной  необходимости, для  замещения  временно  отсутствующего  
работника). При  этом  работник  не  может  быть  переведен  на  другую  работу, 
противопоказанную  ему  по  состоянию  здоровья. Временный  перевод  на  
другую  работу  в  случае  производственной  необходимости  допускается  на  
срок  не  более  одного  месяца  в  течение  календарного  года  (c 1 января  по  31 
декабря  ст. 74 ТК  РФ). 

2.1.15. B связи  c изменениями  в  организации  работы  (изменение  
режима  работы, количество  групп, введение  новы  форм  обучения  и  
воспитания  и  т.п.) допускается  при  продолжении  работы  в  той  же  должности, 
по  специальности, квалификации, изменение  существенны  условий  труда  
работника: системы  и  размеров  оплаты  труда, льгот, режима  работы, 
установление  или  отмена  неполного  рабочего  времени, совмещение  
профессий, изменение  наименования  должностей  и  другие. Об  этом  работник  
должен  быть  поставлен  в  известность  не  позднее  чем  за  2 месяца  до  их  
введения  (ст. 74 ТК  РФ). Если  прежние  существенные  условия  труда  не  
могут  быть  сохранены, a работник  не  согласен  на  продолжение  работы  в  
новых  условиях, то  трудовой  договор  прекращается  в  соответствии  c п.7 ст. 
77 ТК  РФ  c учетом  требований  ст. 84.1. ТК  РФ. 
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2.2. Прекращение  трудового  договора: 
2.2.1. Прекращение  трудового  договора  может  иметь  место  только  по  

основаниям, предусмотренным  трудовым  законодательством . 
2.2.2. Трудовой  договор  может  быть  в  любое  время  расторгнут  по  

соглашению  сторон  трудового  договора  (ст. 78 ТК  РФ). 
2.2.3. Срочный  трудовой  договор  (ст. 59 ТК  РФ), заключенный  на  

определенный  срок  (не  более  5 лет), расторгается  c истечением  срока  его  
действия, o чем  работник  должен  быть  предупрежден  в  письменной  форме  не  
менее  чем  за  три  дня  до  увольнения. B случае, если  ни  одна  из  сторон  не  
потребовала  расторжения  срочного  трудового  договора, a работник  
продолжает  работу  после  истечения  срока  трудового  договора, трудовой  
договор  считается  заключенным  на  неопределенный  срок. 

2.2.3. Увольнение  в  связи  c сокращением  штатов  или  численности  
работников  либо  по  несоответствию  занимаемой  должности, допускается  при  
условии, если  невозможно  перевести  увольняемого  работника  c его  согласия  
на  другую  работу  и  по  получении  предварительного  согласия  
соответствующего  выборного  профсоюзного  органа . 

2.2.4. Трудовой  договор, заключенный  на  неопределенный  срок, a 
также  срочный  трудовой  договор  до  истечения  срока  его  действия  могут  
быть  расторгнуты  администрацией  лишь  в  случаях, предусмотренных  
статьями  81 и  83 ТК  РФ. 

2.2.5. Увольнение: - за  систематическое  неисполнение  обязанностей  
без  уважительных  причин  п.5 ст. 81 ТК  РФ  c учетом  требований  ст. 84.1. ТК  
РФ); - прогул  или  отсутствие  на  рабочем  месте  более  4-x часов  подряд  в  
течение  рабочего  дня  (ст. 81 п.ба  ТК  РФ  c учетом  требований  ст. 84.1. ТК  РФ  
); - появление  на  работе  в  состоянии  алкогольного  или  наркотического  
опьянения  (п.66 ст.81 ТК  РФ  c учетом  требований  ст. 84.1. ТК  РФ); -
совершение  по  месту  работы  хищения  (ст. 81 п. бг  ТК  РФ  c учетом  
требований  ст. 84.1. ТК  РФ); - совершение  работником, выполняющим  
воспитательные  функции, аморального  поступка, несовместимого  c 
продолжением  данной  работы  (п.8 ст.81 ТК  РФ  c учетом  требований  ст. 84.1. 
ТК  РФ); - производится  при  условии  доказанности  вины  увольняемого  
сотрудника  в  совершенном  поступке  без  согласования  c комитетом  
профсоюзного  органа; 

2.2.6. B день  увольнения  руководитель  обязан  выдать  работнику  его  
трудовую  книжку  c внесенной  в  нее  записью  об  увольнении  или  сведения  o 
трудовой  деятельности  и  произвести  c ним  окончательный  расчет, a также  по  
письменному  заявлению  работника  копии  документов, связанны  c его  
работой.  

III.  Основные  права, обязанности  и  ответственность  сторон  
трудового  договора  

3.1. Работник  имеет  право: 
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3.1.1. на  заключение, изменение  и  расторжение  трудового  договора  в  
порядке  и  на  условиях, которые  установлены  ТК  РФ, иными  федеральными  
законами; 

3.1.2. на  предоставление  ему  работы, обусловленной  трудовым  
договором; 

3.1.3. на  рабочее  место, соответствующее  государственным  
нормативным  требованиям  охраны  труда  и  условиям, предусмотренным  
коллективным  договором; 

3.1.4. на  своевременную  и  в  полном  объеме  выплату  заработной  платы  
в  соответствии  co  своей  квалификацией, сложностью  труда, количеством  и  
качеством  выполненной  работы; 

3.1.5. на  отдых, который  гарантируется  установленной  федеральным  
законом  максимальной  продолжительностью  рабочего  времени  и  
обеспечивается  предоставлением  еженедельных  выходных  дней, нерабочих  
прaздничных  дней, оплачиваемых  основных  и  дополнительны  отпусков; 

3.1.6. на  полную  достоверную  информацию  об  условиях  труда  и  
требованиях  охраны  труда  на  рабочем  месте; 

3.1.7. на  профессиональную  подготовку, переподготовку  и  повышение  
своей  квалификации  в  порядке, установленном  ТК  РФ, иными  федеральными  
законами; 

3.1.8. на  объединение, включая  право  на  создание  профессиональных  
союзов  и  вступление  в  них  для  защиты  своих  трудовых  прав, свобод  и  
законны  интересов; 

3.1.9. на  участие  в  управлении  учреждением  в  предусмотренных  ТК  
РФ, иными  федеральными  законами, соглашениями  и  коллективным  
договором  формах; 

3.1.10. на  ведение  коллективны  переговоров  и  заключение  
коллективного  договора  и  соглашений  через  своих  представителей , a также  
на  информацию  o выполнении  коллективного  договора, соглашений; 

3.1.11. на  защиту  своих  трудовых  прав, свобод  и  законных  интересов  
всеми  не  запрещенными  законом  способами; 

3.1.12. на  разрешение  индивидуальных  и  коллективны  трудовых  
споров, включая  право  на  забастовку, в  порядке, установленном  ТК  РФ, 
иными  федеральными  законами; 

3.1.13. на  возмещение  вреда, причиненного  ему  в  связи  c исполнением  
трудовых  обязанностей, и  компенсацию  морального  вреда  в  порядке, 
установленном  ТК  РФ, иными  федеральными  законами; 

3.1.14. на  обязательное  социальное  страхование  в  случаях, 
предусмотренных  федеральными  законами; 

3.1.15. пользоваться  другими  правами  в  соответствии  c уставом  
образовательного  учреждения, трудовым  договором, законодательством  
Российской  Федерации. 
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3.2. Работник  обязан: 
3.2.1. добросовестно  вьшолнять  должностные  и  иные  обязанности, 

предусмотренные  трудовым  договором, должностной  инструкцией , правилами  
внутреинего  трудового  распорядка, соблюдать  трудовую  дисциплину; 

3.2.2. соблюдать  требования  по  охране  труда  и  обеспечению  
безопасности  труда; 

3.2.3. незамедлительно  сообщать  работодателю  o возникновении  
ситуации, представляющей  угрозу  жизни  и  здоровью  людей, сохранности  
имущества  работодателя , в  т.ч. имущества  третьих  лиц, находящихся  y 
работодателя; 

3.2.4. бережно  относиться  к  имуществу  работодателя, в  т.ч. к  
имуществу  третьих  лиц, находящихся  y работодателя; 

3.2.5. проходить  предварительные  и  периодические  медицинские  
осмотры; 

3.2.6. предъявлять  при  приеме  на  работу  документы, предусмотренные  
трудовым  законодательством ; 

3.2.7. содержать  рабочее  место, мебель, оборудование  в  исправном  и  
аккуратном  состоянии, поддерживать  чистоту  в  помещениях  
образовательного  учреждения; 

3.2.8. экономно  и  рационально  расходовать  энергию, топливо  и  другие  
материальные  ресурсы  работодателя; 

3.2.9. соблюдать  законные  права  и  свободы  воспитанников; 
3.2.10. уважительно  и  тактично  относиться  к  коллегам  по  работе  и  

воспитанникам; 
3.2.11. выполнять  другие  обязанности, отнесенные  уставом  

образовательного  учреждения, трудовым  договором  и  законодательством  
Российской  Федерации  к  компетенции  работника. 

3.3. Педагогические  работники  образовательного  учреждения  
имеют  право: 

3.3.1. на  самостоятельный  выбор  и  использование  методики  обучения  и  
воспитания; 

3.3.2. на  внесение  предложений  по  совершенствованию  
образовательного  процесса  в  учреждении; 

3.3.3. на  повышение  квалификации  c определенной  периодичностью, 
для  чего  работодатель  создает  условия, необходимые  для  обучения  
работников  в  образовательных  учреждениях  высшего  профессионального  
образования, a также  в  образовательных  учреждениях  дополнительного  
профессионального  образования  (системы  переподготовки  и  повышения  
квалификации ); 

3.3.4. на  аттестацию  на  соответствующую  квалификационную  
категорию  в  добровольном  порядке  и  получение  ее  в  случае  успешного  
прохождения  аттестации; 
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3.3.5. на  сокращенную  продолжительность  рабочего  времени, 
удлиненный  оплачиваемый  отпуск, досрочное  назначение  трудовой  пенсии  
по  старости, устанавливаемые  в  зависимости  от  должности  и  условий  
работы; 

3.3.6. на  дополнительные  льготы  и  гарантии, предоставляемые  в  
соответствии  c федеральными  законами  и  законами  субъектов  Российской  
Федерации, иными  нормативными  правовыми  актами; 

3.3.7. пользоваться  другими  правами  в  соответствии  c уставом  
образовательного  учреждения, трудовым  договором, коллективным  
договором, соглашениями, законодательством  Российской  Федерации. 

3.4. Педагогические  работники  образовательного  учреждения  
обязаны: 

3.4.1. соблюдать  права  и  свободы  воспитанников, уважая  человеческое  
достоинство, честь  и  репутацию  воспитанников; 

3.4.2. участвовать  в  деятельности  педагогического  и  иных  советов  
образовательного  учреждения, a также  в  деятельности  методических  
объединений  и  других  формах  методической  работы; 

3.4.3. обеспечивать  охрану  жизни  и  здоровья  воспитанников  во  время  
образовательного  процесса; 

3.4.4. осyществлять  связь  c родителями  (лицами, их  заменяющими ); 
3.4.5. выполнять  правила  по  охране  труда  и  пожарной  безопасности; 
3.4.6. выполнять  другие  обязанности, отнесенные  уставом  

образовательного  учреждения, трудовым  договором  и  законодательством  
Российской  Федерации  к  компетенции  педагогического  работника. 

3.5. Работодатель  имеет  право: 
3.5.1. на  управление  образовательным  учреждением, принятие  решений  

в  пределах  полномочий, предусмотренных  уставом  учреждения; 
3.5.2. на  заключение, изменение  и  расторжение  трудовых  договоров  c 

работниками  в  порядке  и  на  условиях, которые  установлены  ТК  РФ, иными  
федеральными  законами; 

3.5.3. на  ведение  коллективных  переговоров  через  своих  
представителей  и  заключение  коллективны  договоров; 

3.5.4. на  поощрение  работников  за  добросовестный  эффективный  труд; 
3.5.5. на  требование  от  работников  исполнения  ими  трудовых  

обязанностей  и  бережного  отношения  к  имуществу  работодателя  и  других  
работников, соблюдения  правил  внутреннего  трудового  распорядка; 

3.5.6. на  привлечение  работников  к  дисциплинарной  и  материальной  
ответственности  в  порядке, установленном  ТК  РФ, иными  федеральными  
законами; 

3.5.7. на  принятие  локальных  нормативных  актов, содержащих  нормы  
трудового  права, в  порядке, установленном  ТК  РФ; 
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3.5.8. реализовывать  иные  права, определенные  уставом  
образовательного  учреждения, трудовым  договором, законодательством  
Российской  Федерации. 

3.6. Работодатель  обязан: 
3.6.1. в  соответствии  c трудовым  законодательством  и  иными  

нормативными  правовыми  актами, содержащими  нормы  трудового  права, 
коллективным  договором, соглашениями, локальными  нормативными  
актами, трудовым  договором  создавать  условия, необходимые  для  
соблюдения  работниками  дисциплины  труда; 

3.6.2. соблюдать  трудовое  законодательство  и  иные  нормативные  
правовые  акты, содержащие  нормы  трудового  права, локальные  
нормативные  акты, условия  коллективного  договора, соглятпений  и  трудовых  
договоров; 

3.6.3. предоставлять  работникам  работу, обусловленную  трудовым  
договором; 

3.6.4. обеспечивать  безопасность  и  условия  труда, соответствующие  
государственным  нормативным  требованиям  охраны  труда; 

3.6.5. обеспечивать  работников  оборудованием, инструментами , 
технической  документацией  и  иными  средствами, необходимыми  для  
исполнения  ими  трудовых  обязанностей; 

3.6.6. обеспечивать  работникам  равную  оплату  за  труд  равной  
ценности; 

3.6.7. выплачивать  в  полном  размере  причитающуюся  работникам  
заработную  плату  в  сроки, установленные  ТК  РФ, коллективным  договором, 
правилами  внутреннего  трудового  распорядка, трудовым  договором ; 

3.6.8. вести  коллективные  переговоры, a также  заключать  
коллективный  договор  в  порядке, установленном  ТК  РФ; 

3.6.9. знакомить  работников  под  роспись  c принимаемыми  локальными  
нормативными  актами, непосредственно  связанными  c их  трудовой  
деятельностью; 

3.6.10. обеспечивать  бытовые  нужды  работников, связанные  c 
исполнением  ими  трудовых  обязанностей; 

3.6.11. осуществлять  обязательное  социальное  страхование  работников  
в  порядке, установленном  федеральными  законами; 

3.6.14. не  допускать  работников  к  исполнению  ими  трудовых  
обязанностей  без  прохождения  обязательны  медицинских  осмотров  
(обследований ), a также  в  случае  медицинских  противопоказаний; 

3.6.15. создавать  условия  для  внедрения  инноваций, обеспечивать  
формирование  и  реализацию  инициатив  работников  образовательного  
учреждения; 

3.6.16. создавать  условия  для  непрерывного  повышения  квалификации  
работников; 

10 



3.6.17. поддерживать  благоприятный  морально-психологический  
климат  в  коллективе; 

3.6.18. исполнять  иные  обязанности, определенные  уставом  
образовательного  учреждения, трудовым  договором, коллективным  
договором, соглашениями, законодательством  Российской  Федерации. 

3.7. Педагогическим  и  другим  работникам  учреждения  в  
помещениях  образовательного  учреждения  и  на  территории  учреждения  
запрещается: 

курить, распивать  спиртные  напитки, a также  приобретать, хранить, 
изготавливать  (перерабатывать) употреблять  и  передавать  другим  лицам  
наркотические  средства  и  психотропные  вещества; 

хранить  легковоспламеняющиеся  и  ядовитые  вещества.  

IV.  Рабочее  время  и  время  отдыха  
4.1 Учетный  период: один  календарный  год. 
4.2. Режим  рабочего  времени: 
4.1.1. B учреждении  устанавливается  5-дневная  рабочая  неделя  c, 

двумя  выходными  днями  Суббота  и  воскресенье, для  сторожей  — рабочая  
неделя  c предоставлением  выходных  дней  по  скользящему  графику. 

4.1.2. Особенности  режима  рабочего  времени  и  времени  отдыха  
педагогических  и  других  работников  образовательных  учреждений  
устанавливаются  в  соответствии  c трудовым  законодательством  
нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации. 

Режим  рабочего  времени  и  времени  отдыха  педагогических  и  других  
работников  образовательного  учреждения,  включающий  предоставление  
выходных  дней, определяется  c учетом  режима  деятельности  
образовательного  учреждения  и  устанавливается  правилами  внутреннего  
трудового  распорядка, графиками  работы, коллективным  договором  
учреждения  

Продолжительность  рабочего  дня  (смены) для  руководящего, 
административно -хозяйственного, младшего  обслуживающего  персонала  
определяется  из  расчета  40-часовой  рабочей  недели  в  соответствии  c 
графиком  сменности. Графики  утверждаются  руководителем  и  
предусматривают  время  начала  и  окончания  работы, перерыв  для  отдыха  и  
питания. Перерыв  входит  в  рабочее  время. Начало  ежедневной  работы  c 8.00 
до  17.00, время  обеденного  перерыва  c 13.00 до  14.00. 

Сторожам  устанавливается  график  работы. B рабочие  дни- c 19.00 до  
7.00, в  выходные  дни  — c 7.00 до  7.00. Доплата  за  ночные  часы  — 35% час  от  
тарифной  ставки. 

4.1.3. Для  педагогических  работников  устанавливается  сокращенная  
продолжительность  рабочего  времени  из  расчета  36 часов  в  неделю  в  
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двухсменном  режиме: 1 смена  — 6.48.-14.00, 2 смена  — 12.00 -19.12 c двумя  
выходными  днями  — суббота, воскресенье . 

B зависимости  от  должности  и  (или) специальности  педагогическим  
работникам  c учетом  особенностей  их  труда  продолжительность  рабочего  
времени  (нормы  часов  педагогической  работы  за  ставку  заработной  платы) 
определяется  нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации  (ст. 
333 ТК  РФ). 

4.1.4. Накануне  праздничных  дней  продолжительность  рабочего  
времени  сокращается  на  1 час  c сохранением  месячного  баланса  рабочего  
времени. При  совпадении  выходного  и  праздничных  дней, выходной  день  
переносится  на  следующий  после  праздничного  рабочий  день. 

4.1.5.Очередность предоставления ежегодных отпусков  
устанавливается  администрацией  учреждения  c учетом  производственной  
необходимостью  и  пожеланий  работников. График  отпусков  составляется  на  
каждый  календарный  год  не  позднее  1 января  текущего  года  и  доводится  до  
сведения  всех  сотрудников . 

Продолжительность  ежегодного  оплачиваемого  отпуска  для  всех  
работников, согласно  действующему  законодательству , установлена  не  менее  
28 календарных  дней. 

Педагогическим  работникам  учреждения  предоставляется  ежегодный  
основной  удлиненный  оплачиваемый  отпуск  продолжительностью  42 
календарных  дня, учителю-логопеду  -56 календарных  дней. 

V. Поощрения  за  успехи  в  работе  
5.1. За  образцовое  выполнение  трудовых  обязанностей, новаторство  в  

труде  и  другие  достижения  в  работе  применяются  к  следующие  поощрения: 
-объявление  благодарности; 
-премирование; 
-награждение  почётной  грамотой. 
5.2. Поощрение  объявляются  приказом  руководителя  учреждения  и  

доводятся  до  сведения  коллектива, запись  o поощрении  вносится  в  трудовую  
книжку  сотрудника. 

5.3. Поощрения  применяются  администрацией  совместно  или  по  
согласованию  c соответствующим  профсоюзным  органам  и  Советом  
учреждения. 

5.4. За  особые  заслуги  работники  представляются  в  вышестоящие  
органы  к  поощрению, наградам  и  присвоению  званий.  

VI.  Трудовая  дисциплина  н  ответственность  за  ее  нарушение  
6.1. За  совершение  дисциплинарного  проступка, то  есть  неисполнение  

или  ненадлежащее  исполнение  работником  по  его  вине  возложенных  на  него  
трудовых  обязанностей, работодатель  имеет  право  применить  следующие  
дисциплинарные  взыскания: 
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замечание; 
выговор; 
увольнение  по  соответствующим  основаниям. 
6.2. Увольнение  в  качестве  дисциплинарного  взыскания  может  быть  

применено  в  соответствии  co  ст. 192 ТК  РФ  в  случаях: 
- неоднократного  неисполнения  работником  без  уважительны  причин  

трудовых  обязанностей, если  он  имеет  дисциплинарное  взыскание  (п. 5 ч.1 
ст. 81 ТК  РФ); 

- однократного  грубого  нарушения  работником  трудовых  обязанностей  
(п. б  ч. 1 ст. 81 ТК  РФ): 

a) прогула, то  есть  отсутствия  на  рабочем  месте  без  уважительны  
причин  в  течение  всего  рабочего  дня  (смены) независимо  от  его  (ее) 
продолжительности , a также  в  случае  отсутствия  на  рабочем  месте  без  
уважительных  причин  более  четырех  часов  подряд  в  течение  рабочего  дня  
(смены); 

б) появления  работника  на  работе  (на  своем  рабочем  месте  либо  на  
территории  организации  - работодателя  или  объекта, где  по  поручению  
работодателя  работник  должен  выполнять  трудовую  функцию) в  состоянии  
алкогольного, наркотического  или  иного  токсического  опьянения; 

в) разглашения  охраняемой  законом  тайны  (государственной , 
коммерческой, служебной  и  иной), ставшей  известной  работнику  в  связи  c 
исполнением  им  трудовых  обязанностей, в  том  числе  разглашения  
персональных  данных  другого  работника; 

д) установленного  комиссией  по  охране  труда  или  уполномоченным  по  
охране  труда  нарушения  работником  требований  охраны  труда, если  это  
нарушение  повлекло  за  собой  тяжкие  последствия  (несчастный  случай  на  
производстве, авария, катастрофа) либо  заведомо  создавало  реальную  угрозу  
наступления  таких  последствий; 

- совершения  работником, выполняющим  воспитательные  функции, 
аморального  проступка, несовместимого  c продолжением  данной  работы  (п. 
8 ч.1 ст. 81 ТК  РФ); 

6.3. При  наложении  дисциплинарного  взыскания  должны  учитываться  
тяжесть  совершенного  проступка, предшествующее  поведение  работника  и  
обстоятельства, при  которых  он  был  совершен. 

6.4. До  применения  дисциплинарного  взыскания  работодатель  должен  
затребовать  от  работника  письменное  объяснение. Если  по  истечении  двух  
рабочих  дней  указанное  объяснение  работником  не  предоставлено, то  
составляется  соответствующий  акт  (ст. 193 ТК  РФ). 

Непредоставление  работником  объяснения  не  является  препятствием  
для  применения  дисциплинарного  взыскания. 

6.5. Дисциплинарное  расследование  нарушений  педагогическим  
работником  образовательного  учреждения  норм  профессионального  
поведения  или  устава  образовательного  учреждения  может  быть  проведено  
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только  по  поступившей  на  него  жалобе  в  письменной  форме. Копия  жалобы  
должна  быть  передана  работнику. 

Ход  дисциплинарного  расследования  и  принятые  по  его  результатам  
решения  могут  быть  преданы  гласности  только  c согласия  заинтересованного  
лица, за  исключением  случаев, ведущих  к  запрещению  заниматься  
педагогической  деятельностью, или  при  необходимости  защиты  интересов  
обучающихся  (пункты  2 и  З  ст. 55 Закона  РФ  «Об  образовании»). 

6.6. Дисциплинарное  взыскание  применяется  не  позднее  одного  месяца  
co  дня  обнаружения  проступка, не  считая  времени  болезни  работника, 
пребывания  его  в  отпуске, a также  времени, необходимого  на  учет  мнения  
выборного  органа  первичной  профсоюзной  организации. 

Дисциплинарное  взыскание  не  может  быть  применено  позднее  шести  
месяцев  co  дня  совершения  проступка, a по  результатам  ревизии, проверки  
финансово-хозяйственной  деятельности  или  аудиторской  проверки  - позднее  
двух  лет  co  дня  его  совершения. B указанные  сроки  не  включается  время  
производства  по  уголовному  делу. 

6.7. За  каждый  дисциплинарный  проступок  может  быть  применено  
только  одно  дисциплинарное  взыскание. 

Приказ  (распоряжение) работодателя  o применении  дисциплинарного  
взыскания  объявляется  работнику  под  роспись  в  течение  трех  рабочих  дней  
co  дня  его  издания, не  считая  времени  отсутствия  работника  на  работе. Если  
работник  отказывается  ознакомиться  c указанным  приказом  (распоряжением) 
под  роспись, то  составляется  соответствующий  акт. 

6.8. Если  в  течение  года  co  дня  применения  дисциплинарного  
взыскания  работник  не  будет  подвергнут  новому  дисциплинарному  
взысканию, то  он  считается  не  имеющим  дисциплинарного  взыскания. 

Работодатель  до  истечения  года  co  дня  применения  дисциплинарного  
взыскания  имеет  право  снять  его  c работника  по  собственной  инициативе, 
просьбе  самого  работника, ходатайству  его  непосредственного  руководителя  
или  выборного  органа  первичной  профсоюзной  организации . 

6.9. Сведения  o взысканиях  в  трудовую  книжку  не  вносятся, за  
исключением  случаев, когда  дисциплинарным  взысканием  является  
увольнение. 

6.10. Дисциплинарное  взыскание  может  быть  обжаловано  работником  в  
государственную  инспекцию  труда  и  (или) комиссию  по  трудовым  спорам  
учреждения, суд. 

'  II.  Порядок  формирования  сведений  o трудовой  деятельности  
работников  

7.1 C 1 января  2020 года  организация  формирует  в  электронном  виде  
основную  информацию  o трудовой  деятельности  и  трудовом  стаже  в  
отношении  каждого  работника, сделавшего  выбор  o предоставлении  ему  
работодателем  сведений  o трудовой  деятельности  в  соответствии  co  статьей  
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66.1 Трудового  кодекса  Российской  Федерации  и  представляет  ее  в  порядке, 
установленном  законодательством  Российской  Федерации  об  
индивидуальном  (персонифицированном) учете  в  системе  обязательного  
пенсионного  страхования, для  хранения  в  информационны  ресурсах  
Пенсионного  фонда  Российской  Федерации. C 1 января  2021 года  
организация  формирует  в  электронном  виде  основную  информацию  o 
трудовой  деятельности  и  трудовом  стаже  работников, устроившихся  на  
работу  впервые  после  31 декабря  2020 года  и  18 предоставляет  ее  в  порядке, 
установленном  законодательством  Российской  Федерации  об  
индивидуальном  (персонифицированном) учете  в  системе  обязательного  
пенсионного  страхования, для  хранения  в  информационных  ресурсах  
Пенсионного  фонда  Российской  Федерации. Информация  об  основной  
трудовой  деятельности  и  трудовом  стаже  работников  в  электронном  виде  
включает  в  себя  сведения  o дате  прима  на  работу, месте  работы, занимаемой  
должности, трудовой  функции, датах  постоянных  переводов  (перемещение) 
на  другую  работу, основаниях  и  причинах  расторжений  договоров, a также  
другая  предусмотренная  Трудовым  кодексом  РФ, иным  федеральным  
законом  информация. 

7.2. Работники  организации, которые  отвечают  за  ведение  и  
предоставление  в  Пенсионный  фонд  России  сведений  o трудовой  
деятельности  работников, назначаются  приказом  заведующего. 

7.3 Сведения  o трудовой  деятельности  за  отчетный  месяц  передаются  в  
Пенсионный  фонд  не  позднее  15 числа  следующего  месяца. Если  15 число  
месяца  приходится  на  выходной  или  нерабочий  праздничный  день, днем  
окончания  срока  считается  ближайший  следующий  за  ним  рабочий  день.  

VIII.  Заключительные  положения  

7.1. Текст  правил  внутреннего  трудового  распорядка  вывешивается  в  
образовательном  учреждении  на  видном  месте. 

7.2. Изменения  и  дополнения  в  правила  внутреннего  трудового  
распорядка  вносятся  работодателем  в  порядке, установленном  ст. 372 ТК  РФ  
для  принятия  локальных  нормативны  актов. 

7.3. C вновь  принятыми  правилами  внутреннего  трудового  распорядка, 
внесенными  в  них  изменениями  и  дополнениями  работодатель  знакомит  
работников  под  роспись  c указанием  даты  ознакомления . 
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