
Перечень  рекомендуемых  мероприятий  по  улучшению  условий  труда  

Наименование  организации :  Муниципальное  автономное  дошкольное  образовательное  учреждение  муниципального  образование  город  Красно-
дар  "Центр  развитие  ребенка  - детский  сад  №  46"  

Наименование  структурного  
подразделения, рабочего  места  Наименование  мероприятия  Цель  мероприятия  Срок  

выполнения  
Структурные  подразделения,  при- 

влекаемые  для  выполнения  
Отметка  o 
выполнении  

1 2 3 4 5 6 
А  дминистраiпивно- 

управленческий  персонал  

1275.002. Шеф-повар  

B целях  снижения  вредного  воздей-
ствия  параметров  микроклимата  обес- 
печить  должное  кондиционирование  
помещения  и  (или) модернизацию  вен- 

тиляционного  оборудования  

Снижение  вредного  воздей- 
ствия  параметров  микрокли- 

мата  

Учитывая  тяжесть  труда  (поза  стоя  
85%) рекомендуется  разработать  режим  
труда  и  отдыха, предусмотрев  удлинен- 
ные  регламентированные  перерывы  в  
течение  рабочего  дня. Для  снижения  
вредного  воздействия  тяжести  труда, ствия  

рекомендуется  не  превышать  предель- 
но-допустимую  массу  поднимаемого  и  

перемещаемого  груза  вручную. 

Снижение  вредного  воздей- 
тяжести. 

Для  обеспечения  соблюдения  гигиени- 
ческих  нормативов  по  фактору  осве-
щенности  предусмотреть  возможность  
применения  дополнительного  источки- 
ка  освещения  (увеличения  количества  

или  мощности  ламп). 

Улучшение  условий  освещен- 
ности  

Обслуживающий  персонал  

1275.003. Повар  

B целях  снижения  вредного  воздей-
ствия  параметров  микроклимата  обес- 
печить  должное  кондиционирование  
помещения  и  (или) модернизацию  вен- 

тиляционного  оборудования  

Снижение  вредного  воздей- 
ствия  параметров  микрокли- 

мата  

Для  обеспечения  соблюдения  гигиени-
ческих  нормативов  по  фактору  осве-
щенности  предусмотреть  возможность  
применения  дополнительного  источни- 
ка  освещения  (увеличения  количества  

или  мощности  ламп). 

Улучшение  условий  освещен- 
ности  



Учитывая  тяжесть  труда  (поза  стоя  
85%) рекомендуется  разработать  режим  
труда  и  отдыха, предусмотрев  удлинен-
ные  регламентированные  перерывы  в  
течение  рабочего  дня. Для  снижения  
вредного  воздействия  тяжести  труда, 
рекомендуется  не  превышать  предель-
но-допустимую  массу  поднимаемого  и  

перемещаемого  груза  врyчнyю. 

Снижение  вредного  воздей- 
ствия  тяжести. 

Дата  составления :  20.06.2022 
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Перечень  рекомспдусмых  мероприятий  по  улучшению  условий  труда  

Наименование  организации:  Муниципальное  автономное  дошкольное  обрaзовательное  учреждение  муниципального  образование  город  Красно-
дар  "Центр  развитие  ребенка  - детский  сад  №  46"  

Наименование  СТРУКТУРНОГО  
подразделения, рабочего  места  

Наименование  мероприятия  Цель  мероприятия  
Срок  

выполнения  
Структурные  подразделения , при- 

влекаемые  для  выполнения  
Отметка  o 
выполнении  

1 2 3 4 5 6 
Педагогический  персонал  

14229001. Музыкальный  руко- 
водитель  

Рекомендации  по  улучшению  условий  
труда: не  требуются  

14229.002. Педагог-психолог  Рекомендации  по  улучшению  условий  
труда: не  требуются  

14229.003. Инструктор  по  физи- 
ческой  культуре  

Рекомендации  по  улучшению  условий  
труда: не  требуются  

14229.004. Старший  воспитатель  Рекомендации  по  улучшению  условий  
труда: не  требуются  

14229.005. Старший  воспитатель  Рекомендации  по  улучшению  условий  
труда: не  требуются  

Учебко-вспомогатeльный  пер- 
сонал  

14229.006. Специалист  по  
охране  труда  

Рекомендации  по  улучшению  условий  
труда: не  требуются  

Дата  составления :  20.06.2022 

Председатель  комиссии  по  проведению  специальной  оценки  условий  труда  
Заведующий   

(должность) 

Члены  комиссии  по  проведению  специальной  оценки  условий  труда: 
Старший  воспитатель  

(должность) 

Педагог-психолог  
(должность) (подпись) 

Специалист  по  кадрам  
(должность) дпись  

(подпись) 

(подпись) 



Гучетль  Р.Я. 
(Ф.И.О.) 

Шеф-повар   
(должность) (подпись) 

Гулик  И.А. 
(Ф.и.о.) 

Эксперт(ы) организации, проводившей  специальную  оценку  усло  
4082 

(№  в  реестре  экспертов) 
20.06.2022  

(дата) 
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