
Перечень  pекомендуемых  мероприятий  по  улучшению  условий  труда  

Наименование  организации :  Муниципальное  бюджетное  дошкольное  образовательное  учреждение  муниципального  образования  город  Красно-
дар  "Центр  развития  ребёнка  - детский  сад  №  46"  

Наименование  структурного  
подразделения, рабочего  места  Наименование  мероприятия  Цель  мероприятия  

Срок  
выполнения  

Структурные  подразделения , при- 
влекаемые  для  выполнения  

Отметка  o 
выполнении  

1 2 3 4 5 6 
Учебно-вспомогателыгый  пер- 

сонал  

12766.001. Младший  воспита- 
тель  (8 гр.) 

Учитывая  тяжесть  труда  (поза  стоя  
70%) рекомендуется  разработать  режим  
труда  и  отдыха, предусмотрев  удлинен- 
ные  регламентированные  перерывы  в  

течение  рабочего  дня. 

Снижение  вредного  воздей- 
ствия  тяжести  

12766.002. Младший  воспита- 
тель  (9 гр.) 

Учитывая  тяжесть  труда  (поза  стоя  
70%) рекомендуется  разработать  режим  
труда  и  отдыха, предусмотрев  удлинен- 
ные  регламентированные  перерывы  в  

течение  рабочего  дня. 

Снижение  вредного  воздей- 
ствия  тяжести  

0005.003. Младший  воспитатель  
(2 

гр
)  

Учитывая  тяжесть  труда  (поза  стоя  
70%) рекомендуется  разработать  режим  
труда  и  отдыха, предусмотрев  удлинен- 
ные  регламентированные  перерывы  в  

течение  рабочего  дня. 

Снижение  вредного  воздей- 
ствия  тяжести  

0005.001. Младший  воспитатель  
(4 

гр
)  

Учитывая  тяжесть  труда  (поза  стоя  
70%) рекомендуется  разработать  режим  
труда  и  отдыха, предусмотрев  удлинен- 
ные  регламентированные  перерывы  в  

течение  рабочего  дня. 

Снижение  вредного  воздей- 
ствия  тяжести  

0005.004. Младший  воспитатель  
(7 гр ) 

Учитывая  тяжесть  труда  (поза  стоя  
70%) рекомендуется  разработать  режим  
труда  и  отдыха, предусмотрев  удлинен- 
ные  регламентированные  перерывы  в  

течение  рабочего  дня. 

Снижение  вредного  воздей- 
ствия  тяжести  

0005.002. Младший  воспитатель  
(1 1 гр.) 

Учитывая  тяжесть  труда  (поза  стоя  
рекомендуется  разработать  режим  

труда  и  отдыха, предусмотрев  удлинен-
ные  регламентированные  перерывы  в  

течение  рабочего  дня. 

Снижение  вредного  воздей- Снижение  
ствия  тяжести  

Педагогический  персонал  
12766.003. Воспитатель  (8 p.) Рекомендации  по  улучшению  условий  



труда: не  требуются  

12766.004. Воспитатель  9 Р ) 
Рекомендации  по  улучшению  условий  

труда: не  требуются  
Адмипистративггый  персонал  

12766.005. Заведующий  Рекомендации  по  улучшению  условий  
труда: не  требуются  

(должность) 

Маринченко  Т.В. 
(Ф.И.о.) 

Гучетль  Р.Я. 
(Ф.и.о.) 

Эксперт(ы) организации, проводившей  специальную  оцен  
4082 

руда: 
Гулик  Иван  Александрович  

(Ф.И.О.) 

Члены  комиссии  по  проведению  специальной  оценки  услов~ 
' G Старший  воспитатель  i l ; 

(должность) 

Психолог  
(должность ) 

Зюнина  Н.М. 
(Ф.И.о.) 

подпись  

подпись  

Специалист  по  кадрам  
(должность ) 

Шеф-повар  
(должность) 

(Na в  реестре  экспертов) 

Дата  составления : ! 7.08.2021 

Председатель  комиссии  по  проведению  специальной  оценки  усло  
Заведующий  

руда  

лпись  (дата) 

(да  га) 

(да  га) 

(дата) 

17.08.2021  
(дата) 
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