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В соответствии с Приказами Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 14.06.2013г. №462 «Об утверждении Порядка 

проведения самообследования образовательной организации» (в редакции 

Приказа Минобрнауки РФ от 14.12.2017 №1218) и от 10.12.2013 №1324 «об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию» в МБДОУ МО г.Краснодар «Центр – детский 

сад №46» в сроки 03.02.2025 по 28.03.2025, с целью обеспечения доступности и 

открытости информации о деятельности организации, проведено 

самообследование деятельности образовательной организации за 2024 год, 

сформирован отчет, рассмотрен на Совете Бюджетного учреждения 02.04.2025 

года (протокол №3).   

 

I. Аналитическая часть 

 1.1 Общие сведения  организации 

Полное  наименование 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение муниципального образования город Краснодар 

«Центр развития ребёнка – детский сад №46» 

Краткое  наименование 

организации 

МБДОУ МО г. Краснодар «Центр - детский сад № 46»  

Дата создания 15.04.1996г. 

Учредитель  Функции и полномочия собственника имущества учреждения 

осуществляются администрацией МО г. Краснодар. Учреждение 

является юридическим лицом, находящимся в ведении 

департамента образования муниципального образования город 

Краснодар. 

Руководитель  Горбунова Алла Иосифовна 

Адрес образовательной 

организации 

350089, Российская Федерация, Краснодарский край, городской 

округ город Краснодар, город Краснодар, ул. Бульварное Кольцо, 

24 

Режим и график работы Понедельник – пятница с 7.00 до 19.00  выходные дни: суббота, 

воскресенье. 

Телефон 8 (861) 261 35 67 

Е-mail  Detsad46@kubannet.ru 

Адрес сайта https://ds46.centerstart.ru/  

Количество 

воспитанников /групп 

Группы общеразвивающей направленности для детей раннего 

возраста - 4; Группы общеразвивающей направленности для детей 

дошкольного возраста - 16; 

Дата предоставления и 

регистрационный номер 

лицензии 

10 апреля 2012г. № 03768. 

 

Устав Утвержденный Постановлением администрации муниципального 

образования город Краснодар от 03.08.2015г. № 5539 

 

  Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное  учреждение 

муниципального образования город Краснодар «Центр развития ребёнка - 

детский сад № 46» расположено в жилом микрорайоне города «Юбилейный» 

(ЮМР) вдали от производящих предприятий и торговых мест и принадлежит к 

социально-педагогической системе, т.к. его предназначение заключается в 

https://ds46.centerstart.ru/
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воспитании, обучении и развитии детей дошкольного возраста. Социальная 

среда формирует социальный заказ ДОО. Здание МБДОУ МО г.Краснодар 

«Центр - детский сад № 46» построено по типовому проекту. Дошкольная 

образовательная организация функционирует в 2-х этажном здании общей 

площадью 3226,2 кв. м, из них площадь помещений, используемых 

непосредственно для нужд образовательного процесса, 3013 кв. м.
 

Цель деятельности МБДОУ МО г.Краснодар «Центр - детский сад № 46» – 

осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных 

программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и 

личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, 

сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

ДОО реализует дошкольный уровень образования.  

Форма обучения  - очная.  

Срок обучения по образовательной программе 5лет (4 года).  

Язык обучения воспитанников – русский язык.  

Обучение ведётся по образовательной программе ДОО в соответствии с 

федеральной образовательной программой (ФОП). 

                       1.2. Оценка образовательной деятельности 

         Образовательная деятельность в дошкольной образовательной организации 

(далее - ДОО) организована в соответствии с Федеральным законом 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС 

дошкольного образования. С 01.01.2021 ДОО функционирует в соответствии 

с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 

к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 

и молодежи», а с 01.03.2021 – дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-

21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и 

(или) безвредности для человека факторов среды обитания».  

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 

образовательной программы дошкольного образования (ОП ДО), которая 

составлена в соответствии с Федеральным государственным образовательным 

стандартом дошкольного образования (ФГОС ДО), Федеральной 

образовательной программой дошкольного образования (ФОП ДО) и санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами. 

           ОП ДО была рассмотрена и согласована на заседании педагогического 

совета от 30.08.2024 № 1. ОП ДО была разработана рабочей группой из числа 

педагогических работников на основании ФГОС ДО И ФОП ДО. Также в 

содержание программы входит рабочая программа воспитания и календарный 

план воспитательной работы. 

Программа состоит из обязательной и вариативной частей. Обязательная 

часть ОП ДО оформлена с учетом ФОП ДО. Вариативная часть включает 

авторские и парциальные программы, которые отражают специфику ДОО, 
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индивидуальные потребности воспитанников, мнение их родителей и условия, в 

которых проходит педагогический процесс. 

Уставом, локально-нормативными актами учреждения. 

В ходе контроля выявлено: созданная РППС в детском саду учитывает 

особенности реализуемой ОП ДО. В каждой возрастной группе имеется 

достаточное количество современных развивающих пособий и игрушек. 

В каждой возрастной группе РППС обладает свойствами открытой системы 

и выполняет образовательную, развивающую, воспитывающую, 

стимулирующую функции. 

Содержание психолого-педагогической работы с учетом возрастных 

особенностей детей совпадает с описанным содержанием Федеральной 

образовательной программы. Организация образовательного процесса строится 

по пяти образовательным областям: «Социально-коммуникативное развитие», 

«Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Художественно-эстетическое 

развитие», «Физическое развитие» и направлена на достижение целевых 

ориентиров.  

Построение образовательного процесса основывается на адекватных 

возрасту формах работы с детьми: в работе с детьми младшего дошкольного 

возраста используются преимущественно игровые, сюжетные и 

интегрированные формы образовательной деятельности. Обучение происходит 

опосредованно, в процессе увлекательной для детей деятельности.  

Программа направлена на создание условий развития ребенка, 

открывающих возможности для его позитивной социализации, его личностного 

развития, развития инициативы и творческих способностей на основе 

сотрудничества со взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту 

видам деятельности; на создание развивающей образовательной среды, которая 

представляет собой систему условий социализации и индивидуализации детей.  

МБДОУ МО г.Краснодар «Центр - детский сад № 46» посещают 390 

воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет. В МБДОУ МО г.Краснодар «Центр - 

детский сад № 46» сформировано 20 групп общеразвивающей направленности. 

Из них: 

Направление Возраст Количество групп Количество детей 

Общеразвивающее Младшая  4 43 

Вторая младшая 2 62 

Средняя 6 78 

Старшая 3 91 

Подготовительная  5 116 

Итого 20 390 

 

Комлектование ДОО осуществляется Департаментом образования 

муниципального образования город Краснодар. Приём в ДОО осуществляется в 

соответствии с порядком приёма на обучение по образовательным программам 

дошкольного образования, установленным приказом   Минобрнауки РФ от 
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08.04.2014 года №293 «Об утверждении Порядка приема на обучение по 

образовательным программам дошкольного образования. 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической 

диагностики. Формы проведения диагностики: 

- мониторинги (по каждому разделу программы); 

- диагностические срезы; 

- наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения образовательной 

программы дошкольного образования МБДОУ МО г.Краснодар «Центр - 

детский сад № 46» в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня 

развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения 

образовательных областей. Так, результаты качества освоения ОП МБДОУ МО 

г.Краснодар «Центр - детский сад № 46» на конец 2024 года выглядят 

следующим образом:  
Уровень 

развития 

целевых 

ориентиров 

детского 

развития 

Выше нормы Норма Ниже нормы         Итого 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% 

воспитанников в 

пределе нормы 

85 23,3 295 75,6 10 2,6 390 98,9 

Качество 

освоения 

образовательных 

областей 

74 19 308 79 8 2 390 98 

 

Образовательную программу в 2024 году освоили 98% детей.  Стабильно 

высокие результаты освоения образовательной программы воспитанниками 

свидетельствуют о высоком уровне качества образовательного процесса и 

созданных условий в ДОУ. 

Анализ  совместной деятельности педагогического коллектива ДОУ с 

семьями показывает, что использование дифференцированного подхода, 

нетрадиционных форм и методов общения с родителями, повышает их 

ответственность за воспитание детей в семье. Это создает атмосферу 

взаимопонимания и доверительных отношений между родителями, педагогами и 

детьми; способствует  обмену опытом семейного воспитания между родителями; 

создает  благоприятную  эмоциональную атмосферу между родителями и 

педагогами; обеспечивает совместный успех в деле  воспитания, обучения и 

развития детей. 

Воспитательная работа. Реализация цели и задач программы воспитания 

осуществлялась по основным направлениям (модулям): 

 развитие основ нравственной культуры; 

 формирование основ семейных и гражданских ценностей; 

 формирование основ гражданской идентичности; 

 формирование основ социокультурных ценностей; 

 формирование основ межэтнического взаимодействия; 

 формирование основ информационной культуры; 

 формирование основ экологической культуры; 
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 воспитание культуры труда. 

В дошкольной образовательной организации реализуется Рабочая 

программа воспитания, которая является частью ОП, и определяет содержание 

и организацию воспитания детей дошкольного возраста, с учетом особенностей 

образовательной организации, региона, образовательных потребностей 

воспитанников и запросов родительской общественности. Для реализации 

программы воспитания оформлен календарный план воспитательной работы, 

который включает в себя общесадовские и групповые мероприятия. План 

составлен с учетом федерального календарного плана воспитательной работы 

указанные в Примерном перечне основных государственных и народных 

праздников, памятных дат (пункт 36.4 ФОП дошкольного образования). 

      Историческое просвещение воспитанников и их родителей. Во 

исполнение Указа Президента от 08.05.2024 № 314 на педагогическом совете 

был рассмотрен и согласован план исторического просвещения дошкольников и 

их родителей. В течение года со всеми участниками образовательных 

отношений были проведены тематические мероприятия. Так, в рамках 

реализации плана с дошкольниками проводились тематические беседы и 

занятия, на которых педагоги рассказывали о военно-исторических объектах, 

памятниках истории и культуры. С родителями воспитанников были 

организованы родительские собрания на тему: «Роль семьи в историческом 

просвещении детей».  

Сопровождение воспитанников – детей участников СВО. С учетом 

рекомендаций Минпросвещения и годового плана работы ДОО педагог-

психолог оказывал адресную помощь воспитаннику старшей группы, родители 

которого являются участниками специальной военной операции (СВО). 

Комплексную психологическую помощь специалист оказывал на основании 

согласия родителей. 

Год семьи. Во исполнение Указа Президента от 22.11.2023 № 875 на 

педагогическом совете был рассмотрен и согласован план мероприятий, 

приуроченных к Году семьи. В течение года со всеми участниками 

образовательных отношений были проведены тематические мероприятия. Так, в 

рамках реализации плана с дошкольниками проводились тематические беседы и 

занятия, на которых педагоги рассказывали о семейных традициях, значениях. 

С родителями воспитанников были организованы тематические выставки в 

разных форматах. Например, очные выставки фотографий «Моя семья, мое 

богатство». Чтобы повысить общественный престиж и статус семьи, был 

организован конкурс чтецов среди воспитанников Детского сада «Моя семья, о 

ней слагаю я». Такой формат работы помог сформировать у дошкольников и 

родителей уважительное отношение к традиционным семейным ценностям, а 

также укрепить связь между поколениями, оптимизировать детско-родительские 

отношения. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2024 году проводился 

анализ состава семей воспитанников. 
 

Характеристика семей по составу: 
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Состав семьи Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Полная 365 93,6% 

Неполная с матерью 25 6,4% 

Неполная с отцом 0 0% 

Оформлено опекунство 0 0% 

Характеристика семей по количеству детей: 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 210 53,8% 

Два ребенка 167 42,8% 

Три ребенка и более 13 3,3% 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей 

детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи 

воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется 

большее внимание в первые месяцы после зачисления в МБДОУ МО 

г.Краснодар «Центр - детский сад № 46». 

Вывод: воспитательно-образовательный процесс в ДОО строится с учетом 

требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях. 

Выполнение детьми программы осуществляется на хорошем уровне. Годовые 

задачи реализованы в полном объеме. Систематически организуются 

и проводятся различные тематические мероприятия. Содержание воспитательно-

образовательной работы соответствует требованиям социального заказа 

(родителей). Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, 

ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности детей, что 

позволяет осуществить личностно ориентированный подход к детям. 

Дополнительное образование 
В детском саду в 2024 году дополнительные общеразвивающие программы 

реализовались по двум направлениям: художественному и физкультурно-

спортивному: 

- обучение по программе «Рождение художника» (5-6лет)  

- обучение по программе «Рождение художника» (6-7 лет)  

- обучение по программе «Танцевальная фантазия» (5-6лет)  

- обучение по программе «Танцевальная фантазия» (6-7 лет) 

- обучение по программе «Игровая ритмическая гимнастика» (5-6лет)  

- обучение по программе «Игровая ритмическая гимнастика» (6-7лет)  

- иные услуги следующих видов: 

- индивидуальная консультация учителя - логопеда (4 - 5 лет);  

- индивидуальная консультация учителя - логопеда (5 - 6 лет); 

          - индивидуальная консультация учителя - логопеда (6 - 7 лет);   

 Все занятия ПДОУ проводились в соответствии с Постановлением 

Администрации муниципального образования г.Краснодар №1082 от 

21.03.2022г., расписанием, графиком работы ПДОУ, программами 

дополнительного образования. Организация и условия предоставления платных 
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дополнительных образовательных услуг регламентируется Положением о 

платных дополнительных образовательных услугах и договором с потребителем. 

Вывод: Платные дополнительные образовательные услуги в МБДОУ 

«Центр-детский сад №46» художественной и физкультурно-спортивной 

направленности детей дошкольного возраста, это положительный опыт 

организации, по которому ведется системный мониторинг и рассматривается как 

важнейшая составляющая образовательного пространства, социально 

востребовано как образование, органично сочетающее в себе воспитание, 

обучение и развитие личности ребенка дошкольного возраста, наиболее открыто 

и свободно от стандартного подхода: постоянно обновляется его содержание, 

методы и формы работы с детьми, возможна творческая, авторская позиция 

педагога. Повышается его роль в деятельности дошкольного образовательного 

учреждения. 

  Проводятся социологические опросы  родителей по выявлению степени 

удовлетворенности качеством дополнительных услуг дошкольного образования.  

Изучение удовлетворенности качества и полноты дополнительных 

образовательных услуги за 2024 год показало, что 90 % родителей довольны 

качеством, предоставляемых дополнительных образовательных услуг,  92 % 

родителей удовлетворены работой педагогов дополнительного образования.  

94% родителей - своевременно получают информацию о достижениях ребёнка, 

возникающих проблемами, возникающих во время образовательного процесса. 

       Таким образом, работа педагогов дополнительного образования является 

продуктивной, эффективной и удовлетворяет большую часть родительской 

общественности. В МБДОУ МО г.Краснодар «Центр - детский сад № 46»  

созданы  все условия для организации дополнительного образования 

обучающихся, расширения их кругозора, социализации в обществе.  

1.3. Оценка системы управления организации 

Управление МБДОУ МО г.Краснодар «Центр - детский сад № 46» 

осуществляется в соответствии с действующим законодательством и уставом 

МБДОУ МО г.Краснодар «Центр - детский сад № 46». 

Управление МБДОУ МО г.Краснодар «Центр - детский сад № 46» 

строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными 

органами управления являются: совет бюджетного учреждения, педагогический 

совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом 

является руководитель – заведующий. Структура и система управления 

соответствуют специфике деятельности МБДОУ МО г.Краснодар «Центр - 

детский сад № 46». 

Органы управления, действующие в МБДОУ МО г.Краснодар «Центр - 

детский сад № 46» 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы организации, осуществляет 



10 

 

общее руководство МБДОУ МО г.Краснодар «Центр - детский сад 

№ 46» 

Совет Бюджетного 

учреждения 

Утверждает программу развития Бюджетного учреждения; 

Рассматривает ежегодные отчеты о результатах воспитательно-

образовательной работы;  

Привлекает дополнительные финансовые средства для укрепления 

и развития материально-технической базы Бюджетного 

учреждения;  

Контролирует рациональное использование средств и 

ассигнований, полученных из других источников финансирования;  

Совместно с администрацией Бюджетного учреждения создает 

условия для педагогического просвещения родителей (законных 

представителей);  

Разрабатывает проект договора с родителями (законными 

представителями) воспитанников;  

Утверждает перечень платных дополнительных образовательных и 

иных услуг;  

Утверждает положение о платных дополнительных 

образовательных и иных услугах в Бюджетном учреждении. 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью МБДОУ МО г.Краснодар «Центр - детский сад № 

46», в том числе рассматривает вопросы: 

− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных отношений; 

− разработки образовательных программ; 

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

− материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

− аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников; 

− координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

-участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

− принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с правами и 

обязанностями работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы. 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности  ДОУ.  

По итогам 2024 года система управления МБДОУ «Центр-детский сад №46»  

оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех 

участников образовательных отношений. В следующем году изменение системы 

управления не планируется. 

Вывод: МБДОУ МО г.Краснодар «Центр – детский сад №46» зарегистрировано 

и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере 

образования. Структура и механизм управления дошкольным учреждением 
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определяют его стабильное функционирование. Управление дошкольной 

организации осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия 

и коллегиальности на аналитическом уровне. 

1.4. Оценка кадрового обеспечения 

МБДОУ МО г.Краснодар «Центр - детский сад № 46» укомплектован 

педагогами согласно штатному расписанию.  

Административный и педагогический состав: 36  человек 

      Заведующий – 1 

      Заместитель заведующего – 2; 

2 -  старших воспитателя; 

26 - воспитателей;  

2 - педагога-психолога;  

1 - музыкальный руководитель;  

1 - инструктор по ФК;  

1 - учитель-логопед.  

Распределение педагогического персонала по возрасту:  

Молодые специалисты (до 30 лет) – 5;  

Пенсионеры (по возрасту) – 8.  

Образовательный уровень педагогов:  

Высшее образование - 26 человек;  

Среднее специальное - 10 человек.  

Распределение педагогического персонала по стажу:  

До 2 лет – 3;  

От 3 до 5 лет – 5;  

От 5 до 10 – 3;  

От 10 до 20 лет – 7; 

Свыше 20 лет – 18.  

Уровень квалификации педагогов: Высшая квалификационная категория   

18 человек;  

Первая квалификационная категория - 2 человек;  

Соответствие занимаемой должности - 11 человек;  

Нет квалификационной категории - 2 человек; 

Число работников, имеющих отраслевые знаки отличия, награды, 

ученую степень:  

Нагрудный знак «Почетный работник» - 2;  

Почетная грамота министерства образования и науки РФ – 3;  

Звание «Ветеран труда» - 6. 

За 2024 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

– первую квалификационную категорию – 1педагог. 

    Также, в 2024 году 5 педагогов  выступили с докладами в рамках IV 

Международной научно-практической конференции «Культура родительства и 

семейные ценности в современном мире», приказ от 14.10.2024 г. №2077. 
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-Участники ХIII открытого Краснодарского фестиваля педагогических 

инициатив «НОВЫЕ ИДЕИ — НОВОЙ ШКОЛЕ» 2024 года. Глухова 

А.В.(сертификат). 

-Выступления на вебинарах педагогов МБДОУ №46, методические мероприятия 

по плану МКУ КНМЦ (отдел анализа и поддержки дошкольного образования). 

-На базе дошкольного учреждения в рамках занятия Клуба начинающего 

психолога  «Деятельность педагога   -  психолога по формированию 

психологической компетентности» мастер-класс: «Повышение самооценки 

педагогов в ходе совместных мероприятий. Клуб начинающего психолога. 

Зюнина Н.М., Аникина Л.В. (Совместно с ведущим специалистом МКУ КНМЦ 

Мигуновой И.В.). 

       МБДОУ МО г.Краснодар «Центр - детский сад № 46» укомплектован 

кадрами полностью. Педагоги постоянно повышают свой профессиональный 

уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, 

знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а 

также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в 

организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и 

воспитания дошкольников. 

Вывод: Анализ педагогического состава МБДОУ МО г.Краснодар «Центр - 

детский сад № 46» позволяет сделать выводы о том, что педагогический 

коллектив квалифицированный, имеет высокий уровень педагогической 

культуры, перспективный. В МБДОУ МО г.Краснодар «Центр - детский сад № 

46»  созданы условия для профессионального развития педагогов.  Все это в 

комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности 

и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

1.5. Оценка учебно-методического  обеспечения  

  Методическое обеспечение МБДОУ МО г.Краснодар «Центр - детский сад 

№ 46» находится в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах 

детского сада. Представлено методической литературой по всем 

образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской 

художественной литературой, периодическими изданиями, авторскими 

методическими пособиями и разработками педагогов, мультимедийными 

картотеками, а также другими информационными ресурсами на различных 

электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк 

необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для 

планирования воспитательно-образовательной работы. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для 

реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы 

условия для возможности организации совместной деятельности педагогов.  

Вывод: Учебно-методическое обеспечение полностью соответствует 

реализуемым образовательным программам 

 

1.5. Оценка  библиотечно-информационного обеспечения 
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Методический кабинет достаточно оснащен техническим и компьютерным 

оборудованием.  

 Информационное обеспечение МБДОУ МО г.Краснодар «Центр - детский 

сад № 46» включает: 

-информационно-телекоммуникационное оборудование (компьютеры, 

ноутбуки, принтеры, проектор мультимедиа, музыкальные центры), 

программное обеспечение, которое позволяет работать с текстовыми 

редакторами, интернет - ресурсами, фото - видеоматериалами. 

 Выводы: В МБДОУ МО г.Краснодар «Центр - детский сад № 46» учебно-

методическое и информационное обеспечение достаточное для организации 

образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 

программ. 

1.7. Оценка материально-технической базы 

В МБДОУ МО г.Краснодар «Центр - детский сад № 46» сформирована 

материально-техническая база для реализации образовательных программ, 

жизнеобеспечения и развития детей. В МБДОУ МО г.Краснодар «Центр - 

детский сад № 46» оборудованы помещения: 

− групповые помещения – 16; 

− кабинет заведующего – 1; 

− методический кабинет – 2; 

− музыкальный зал – 2; 

− физкультурный зал – 1; 

-  изостудия – 1; 

-  кабинет педагога-психолога- 2 

-  кабинет учителя – логопеда – 2 ; 

− пищеблок – 1; 

− прачечная – 1; 

− медицинский кабинет – 1. 

Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает реализацию 

образовательных программ, учитывает национально-культурные, 

климатические условия, возрастные особенности детей. Все компоненты 

развивающей предметно-пространственной среды связаны между собой по 

содержанию, масштабу, художественному решению. Организация развивающей 

предметно-пространственной среды в различных возрастных группах учитывает 

особенности поэтапного развития игровой деятельности детей и, одновременно, 

предоставляет максимальную возможность развертывания событийной стороны 

игры, учитывая возрастающий объем знаний, впечатлений, содержание 

переживаний детей. 

Все кабинеты и группы ДОО имеют в своем арсенале технические средства 

оснащения образовательного процесса для использования современных 

информационно-коммуникационных технологий в воспитательно-

образовательном процессе: детский сад оснащён современной оргтехникой, 

имеет доступ к Интернет-ресурсам, электронную почту, официальный сайт 

ДОО. 
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В соответствии с образовательной программой ДОО групповые помещения 

разделены на центры. Центры игрового творчества оборудованы 

игровыми модулями с учетом гендерных особенностей детей. Для девочек: 

кухонные и столовые наборы, парикмахерские, магазины, кафе, кукольное 

оборудование, атрибуты для ознакомления с женскими профессиями. Для 

мальчиков: современные строительные конструкторы, транспортные игрушки, 

мастерские, инструментальные наборы, игрушки - трансформеры, атрибуты и в 

каждой возрастной группе нашего ДОУ созданы условия для самостоятельного 

активного и целенаправленного действия детей во всех видах деятельности: 

игровой, двигательной, изобразительной, театрализованной, конструктивной и 

т.д., которые размещаются и содержат разнообразные материалы для 

развивающих игр и занятий. 

Расположение мебели, игрового и другого оборудования отвечает техники 

безопасности, санитарно-гигиеническим нормам, физиологии детей, принципам 

функционального комфорта, позволяет детям свободно перемещаться. 

Предметно-развивающая среда в ДОУ отвечает художественно – 

эстетическим требованиям. Созданы условия для охраны и укрепления здоровья 

детей, для их полноценного физического развития. 

Музыкально – эстетические центры, и центры детского творчества оснащены 

детскими музыкальными инструментами, нетрадиционными звуковыми и 

шумовыми игрушками, музыкально-дидактическими играми и пособиями, 

магнитофонами. 

Театрализованная деятельность представлена различными видами театров, 

театральных кукол, детскими костюмами для инсценирования и драматизаций, 

атрибутами и декорациями к спектаклям. 

Центры детского творчества оснащены современными материалами для 

введения различных техник в изобразительную деятельность детей. 

Центры математики и логики представлены счетным материалом, 

комплектами цифр и геометрических фигур для магнитной доски, 

занимательным дидактическим, демонстрационным и раздаточным 

материалом, настольно-печатными, развивающими играми. 

Медицинский блок включает в себя: медицинский кабинет, изолятор и 

процедурный кабинет. Медицинское обслуживание воспитанников 

осуществляется в соответствии с договором с ГБУЗ ДГП № 9 на оказание 

услуг  ДОО  медицинского обслуживания детей, расположенная по адресу: 

350089, Краснодарский край, г. Краснодар, пр. Чекистов, 8/3, телефон 

регистратуры: 8(861)261-53-24. Прикрепленными медицинскими кадрами: 

врачом-педиатром и медсестрой, которые ведут контроль состояния здоровья 

детей, соблюдение санитарно-гигиенических норм, контроль режима и 

обеспечение качества питания. 

Пищеблок ДОО имеет все необходимое оборудование и инвентарь. 

Для организации питания заключены договора с поставщиками на поставку 

продуктов. Все продукты сопровождаются сертификатами качества. 

Питание для детей готовится на пищеблоке. Пищеблок расположен на 

первом этаже ДОУ. Для приготовления пищи имеется весь набор необходимой 

кухонной посуды, которая соответственно промаркирована. 
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На информационном стенде для родителей ежедневно вывешивается меню. 

В ДОУ сформирована эффективная система контроля организации питания 

детей. 

Коридоры и холлы имеют информационные стенды для родителей, 

символику России, Краснодарского края и города Краснодара, экспозиции 

детских работ, фотовыставки из жизни детского сада. 

Спортивная площадка покрыта прорезиновым покрытием. 

На территории имеется функциональная игровая зона c индивидуальными 

площадками для каждой группы: закрывающимися песочницами, теневыми 

навесами, игровым оборудованием, соответствующим возрастным особенностям 

групп. 

Территория детского сада озеленена насаждениями по всему периметру: 

имеются деревья, кустарники, газоны, клумбы и цветники. 

Выполнены все мероприятия по обеспечению антитеррористической 

защищенности образовательной организации в соответствии c требованиями 

действующего законодательства:  

- ежедневная охрана осуществляется ООО ЧОО «МП-ОХРАНА»  (контракт № 

46/02 от 03.03.2025 г.);  

- для прямой связи c органами МВД оборудована кнопка экстренного вызова;       

- оборудована система видеонаблюдения и охранного телевидения (17 камер 

наружного наблюдения, 4 камеры - внутреннего наблюдения), ограждение 

территории обеспечивает предотвращение несанкционированного доступа в 

ДОО; 

 - оборудована система проводной пожарной сигнализации, обеспечивающей 

сигнал в ЕДДС, световое и звуковое извещение;  

B ДОО действует пропyскной режим, разработан паспорт 

антитеррористической безопасности, регулярно проводятся инструктажи и 

занятия c сотрудниками по пожарной безопасности, ежеквартальные тренировки 

по действиям при пожаре. 
Материально-техническое обеспечение для проведения занятий с 

воспитанниками: 

Оценка материально-технического оснащения детского сада при проведении 

занятий с воспитанниками выявила следующие трудности:  

- для полноценной (качественной) организации и проведения занятий в 

дистанционном формате отсутствует стабильное и устойчивое интернет- 

соединение. 

В 2024 году МБДОУ МО г.Краснодар «Центр - детский сад № 46» проведен 

текущий ремонт в одной группе. Приобретены: 9 посудомоечных машинок, 6 

сплит систем, 8 стиральных машин, 1 холодильный шкаф  для пищеблока. 

Вывод: Материально-техническое состояние МБДОУ МО г.Краснодар 

«Центр - детский сад № 46» и территории соответствует действующим 

санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и 

организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной 

безопасности, требованиям охраны труда. 
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1.8. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

 

В дошкольной образовательной организации создана внутренняя 

система оценки качества образования, деятельность которой регламентируется 

Положением о внутренней системе оценки качества образования МБДОУ МО г. 

Краснодар «Центр - детский сад № 46», утвержденным Педагогическим советом 

от 30.08.2024 г. 

Внутренний контроль в форме плановых проверок осуществляется в 

соответствии с утвержденным планом-графиком, который обеспечивает 

периодичность и исключает нерациональное дублирование в организации 

проверок. План представляется членам коллектива в начале учебного года. 

Внутренний контроль в форме оперативных проверок осуществляется в 

целях установления фактов нарушений, проверки сведений о нарушениях, 

указанных в обращениях родителей или других граждан и организаций, а также 

в целях урегулирования конфликтных ситуаций. 

Внутренний контроль в форме мониторинга предусматривает сбор, 

системный учет, обработку и анализ информации об организации и результатах 

работы ДОО, для эффективного решения задач управления качеством работы 

ДОО (состояние здоровья детей, организация питания, выполнение режима, 

исполнительная дисциплина, учебно-методическое обеспечение, диагностика 

педагогического мастерства и т.д.) 

Методы контроля: анкетирование; тестирование; социальный опрос; 

наблюдение; изучение документации; беседа о деятельности детей; обсуждение 

результатов деятельности детей; проверка документации; проверка результатов 

работы. 

Контроль направлен на следующие объекты: 

               - охрана и укрепление здоровья воспитанников, 

- воспитательно-образовательный процесс, 

- кадры, аттестация педагога, повышение квалификации, 

- взаимодействие с социумом, 

- административно-хозяйственная и финансовая деятельность, 

- организация питания. 

Система качества дошкольного образования в ДОО рассматривается как система 

контроля внутри ДОО, которая включает в себя интегративные качества: 

 качество методической работы; 

 качество воспитательно-образовательного процесса; 

 качество взаимодействия с родителями; 

 качество работы с педагогическими кадрами; 

 качество развивающей предметно-пространственной среды. 

С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности 

применяется педагогический мониторинг, который дает качественную 

и своевременную информацию, необходимую для принятия управленческих 

решений. 

 



17 

 

В результате анкетирования родителей (законных представителей) 

«Оценка качества предоставления услуг МБДОУ МО город Краснодар «Центр -

детский сад № 46» были выявлены показали высокой степени 

удовлетворённости качеством предоставляемых услуг. Большинство родителей 

объективно оценивают степень своего участия в образовательном процессе и 

выражают желание активно сотрудничать с детским садом. 

Вывод: система внутренней оценки качества образования функционирует в 

соответствии с требованиями действующего законодательства. Формирование 

единой системы диагностики и контроля состояния образования, обеспечивает 

своевременное выявление изменений, влияющих на качество образования в 

ДОО.  

       В дошкольной образовательной организации созданы благоприятные, 

партнерские отношения сотрудничества с родительской общественностью, 

сформирована культура взаимодействия с родителями с учетом 

социокультурного контекста. В сравнении с 2023 годом выросла 

удовлетворённость родителей (законных представителей) качеством 

предоставляемых образовательных услуг дошкольной образовательной 

организацией. Получение такой объективной информации о функционировании 

и развитии системы образования в ДОО, влияет на его уровень, позволяет 

принять своевременные управленческих решения по совершенствованию 

образования и повышение уровня информированности потребителей 

образовательных услуг. 
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       II. РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.1.Показатели 

деятельности муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения муниципального образования город Краснодар                   

«Центр развития ребёнка – детский сад № 46», подлежащей 

самообследованию (утв. приказом Министерства образования и науки РФ  

от 10 декабря 2013 г. № 1324) за 2024 год 

№ 

п/п 

Показатели  Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  
1.1. Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе:  

390 человек 

1.1.1. В режиме полного дня (8 - 12 часов) 390  человек 
1.1.2. В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 человек 
1.1.3. В семейной дошкольной группе 0 
1.1.4. В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации 

0 

1.2. Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 43 человека 
1.3. Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 347  человек 
1.4. Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

390 человек 

/100% 

1.4.1. В режиме полного дня (8 - 12 часов) 390 человека 

/100 %  
1.4.2. В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 человек /% 
1.4.3. В режиме круглосуточного пребывания 0 человек /% 
1.5. Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

0 человек /% 

1.5.1. По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

0 человек /% 

1.5.2. По освоению образовательной программы дошкольного 

образования  

390 человек 

/100% 
1.5.3. По присмотру и уходу 390 человек/ 

100% 
1.6. Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника 

8,15 дней 

1.7. Общая численность педагогических работников, в том числе: 36 человек 
1.7.1. Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

26 

человек/72,2% 
1.7.2. Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

 20 человек 

/55,5% 

1.7.3. Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

10 человек /27,7 

% 
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1.7.4. Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

 7 человек 

/19,4% 

1.8. Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

1 человек /2,7% 

1.8.1. Высшая 0 человек 
1.8.2. Первая 1 человек/2,7% 
1.9. Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

36 человек/100% 

1.9.1. До 5 лет 8 человека/ 

22,2% 
1.9.2. Свыше 30 лет 18 человек /50% 
1.10. Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

3 человека/8,3% 

1.11. Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

9 человек/25% 

1.12. Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в ДОО 

27 человек/75% 

 

 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

5 человек /13,8% 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 

1/9 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога да 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

2,5 /2,0 кв. м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

211 кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на прогулке 

да 
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III. Вывод. Таким образом, результаты самообследования ДОО свидетельствует 

о положительной динамике по большинству показателей результативности и 

эффективности его функционирования и развития; о качестве и доступности 

предоставляемых образовательных услуг. Учитывая результаты 

самообследования деятельности МБДОУ МО г. Краснодар «Центр – детский сад 

№46» за 2024 год, по сравнению с 2023 годом, можно сделать выводы: 

Об эффективности методического сопровождения образовательной 

деятельности в ДОО:  

- совершенствуется образовательная деятельность, созданы условия для 

полноценного физического и психического развития детей;  

- педагоги ДОО принимают участие в конкурсах различного уровня, 

проходят курсы повышения квалификации, осваивают современные 

педагогические технологии. 

О комплексном подходе управленческой структуры в решении задач ДОО, 

с целью совершенствования работы:  

-систематическое укрепление материально-технической базы ДОО;  

-обеспечение безопасности жизнедеятельности воспитанников и 

сотрудников учреждения;  

-эффективное сотрудничество с родителями воспитанников.  

На основании полученных результатов выявлено, что поставленные задачи 

в ДОО были реализованы. Результаты мониторинга воспитанников 

свидетельствуют о положительной динамике в усвоении образовательной 

программы. Созданы условия для познавательного, художественно-

эстетического, физического и социально-коммуникативного и речевого развития 

дошкольников. 

 Вместе с тем, как показала оценка хода и результатов работы 

дошкольного учреждения, существует ряд проблем, на решение которых будет 

направлена деятельность образовательного учреждения в 2024 году:  

-  продолжение работы по повышению профессиональной компетентности 

специалистов ДОО по созданию единой предметно-развивающей среды в ДОО; 

 - активизация работы методической службы ДОО с педагогами 1 

категории, с целью оказания помощи в обобщении и распространения опыта 

работы педагогов, проведения самоанализа работы и последующей аттестации 

на высшую квалификационную категорию;  

- активизация работы методической службы ДОО с педагогами, 

аттестованными на соответствие занимаемой должности, с целью оказания 

помощи в проведении самоанализа работы и последующей аттестации на 1 

квалификационную категорию. 

- обеспечение оснащенности групп игрушками, пособиями и методически 

комплектами в соответствии с требованиями ФГОС ДО и в соответствии с ФОП 

ДО;  

- обеспечение сетевого взаимодействия с образовательными 

организациями в плане реализации образовательной программы;  

- повышение активности родителей в жизни детского сада.  
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